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Zakres i sposob funkcjonowania Systemu.

W trosce o state podnoszenie jakosci ksztatcenia Senat Uniwersytetu Mikotfaja Kopernika w Toruniu, wprowadzit
Uchwatg Nr 10 z dnia 28 stycznia 2014 roku Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia i Organizacji Pracy ,,System Doskonatosci Akademickiej” (WSZJK).

System ten odnosi sie do wszystkich obszaréw funkcjonowania Uniwersytetu obejmujgc wszystkie formy
i rodzaje studidw, na wszystkich poziomach ksztatcenia, a jego konstrukcja sprawia, ze jest on autentycznym
narzedziem umozliwiajgcym ciggte doskonalenie.
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Gtodwnym celem Systemu jest:

&3 doskonalenie jakosci ksztatcenia, rozumianej jako poziom uzyskanych efektéw ksztatcenia w
odniesieniu do kwalifikacji zawodowych oraz poziom jakosci realizowanych proceséw umozliwiajgcych osigganie
tych efektow,

&3 doskonalenie jakosci organizacji pracy, rozumianej jako jako$¢ wewnetrznych proceséw zachodzacych
w Uniwersytecie, umozliwiajgcych osigganie wysokiej jakosci poziomu ksztatcenia,

przektadajgcych sie na zadowolenie pracownikdéw i studentéw, atmosfere i efektywnos¢ pracy, renome
Uniwersytetu, efekty ekonomiczne oraz budowanie kultury jakosci Uniwersytetu.
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System obejmuje doskonalenie jakosci ksztatcenia i organizacji pracy
we wszystkich istotnych dla funkcjonowania Uniwersytetu obszarach:

&J efektdw ksztatcenia i programow ksztatcenia

&J organizacji i warunkow ksztatcenia,

&J jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,

&J biezacej pracy i rozwoju nauczycieli akademickich i pracownikéw administracji,
&) aktywnosci naukowo-badawczej i rozwojowej Uniwersytetu,

&J wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi,

&J organizacji i warunkow pracy w Uniwersytecie,

&3 monitorowania losdw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu.

W sktad Systemu wchodzg wydziatowe systemy zapewniania jakosci ksztatcenia.
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Struktura Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
i Organizacji Pracy i jego umiejscowienie w Uczelni.

Odpowiedzialnos$c¢ za sprawne funkcjonowanie systemu ponosza:

&3 rektor,

&2 prorektor wtasciwy ds. ksztatcenia,

&3 uczelniany koordynator ds. jako$ci ksztatcenia,

& analitycy,

&J uczelniana rada ds. jakosci ksztatcenia,

&J dziekani,

&2 wydziatowi koordynatorzy ds. jakosci ksztatcenia,

tJ koordynatorzy ds. jakosSci ksztatcenia pozostatych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu,
&J wydziatowe rady ds. jakosci ksztatcenia,

&J rady ds. jakosci ksztatcenia pozostatych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.
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PRZEPISY PRAWNE

UMIEJSCOWIENIE
SYSTEMU
W UCZELNI

Opracowanie programow i planéw
kierunkoéw studiow I, II, III stopnia
oraz uruchomienie nowych kierunkow
i specjalnosci studidow

Wymagania rynku,

Proces glowny przyszli pracodawcy

Proces potwierdzania
efektow ksztalcenia

Organizacja i prowadzenie
zajec¢ dydaktycznych

Weryfikacja

efektow
ksztalcenia Procesy pomocnicze:
Proces R ; . polityka kadrowa, infrastruktura Uczelni
dydaktyczny < Organizacja praktyk oraz baza dydaktyczna, nadzor nad systemem
Procesy doskonalace

\ Proces dyplomowania

PRACODAWCY
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Polityka jakosci.

Wysoka jako$¢ ksztatcenia to efekt wspdlnej pracy i ciggtego doskonalenia, dlatego naszym celem jest

tworzenie warunkow sprzyjajagcych wymianie dobrych praktyk i budowaniu akademickiej
kultury jakosci poprzez:

G2 podejmowanie i promowanie inicjatyw doskonalgcych jakos$¢ ksztatcenia;

&J ciggte doskonalenie systemu — aktualizacje i usprawnianie istniejgcych procedur;

LJ angazowanie catej spotecznosci akademickiej w doskonalenie jakosci;

GJ tworzenie przez uczelniang rade ds. jakosci ksztatcenia oraz wydziatowe rady ds. jakosci ksztatcenia
rekomendacji w zakresie doskonalenia jakosci;

CJ przestrzeganie fundamentalnych wartoéci akademickich oraz budowanie trwatych relacji pomiedzy
cztonkami spotecznosci akademickiej;

&2 podnoszenie rangi dziatalnos$ci dydaktycznej;

&J Wwspieranie procesu ksztatcenia przez badania naukowe;

&d wspdtprace z innymi uczelniami oraz instytucjami z kraju i zagranicy w zakresie jakosci ksztatcenia.
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Zakresy kompetencji i odpowiedzialnosci poszczegdinych organow.
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zapewnienie skutecznego dziatania Systemu poprzez nadzor i koordynacje dziatan,

wskazywanie i inicjowanie mozliwosci doskonalenia systemu,

wyznaczanie kierunku doskonalenia i zatwierdzanie harmonograméw dziatarn wynikajgcych z Systemu
oraz celéw w zakresie doskonalenia jakosci,

przeglad realizacji celéw w zakresie doskonalenia jakosci,

wyznaczanie zakresu oraz zatwierdzanie plandw szkolen,

wspotpraca z przedstawicielami Polskiej Komisji Akredytacyjnej.
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UCZELNIANY KOORDYNATOR
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zapewnienie skutecznego dziatania Systemu poprzez przygotowywanie i dystrybuowanie informac;ji
i dokumentdw niezbednych do efektywnego funkcjonowania systemu oraz koordynacje dziatan,
wspotpraca z prorektorem witasciwym ds. ksztatcenia, dziekanami, analitykami oraz kierownikami
podstawowych jednostek organizacyjnych przy realizacji dziatan ukierunkowanych na doskonalenie jakosci,
przygotowywanie harmonogramoéw dziatan zwigzanych z systemem,

nadzér nad przeptywem informacji dotyczacych systemu — przygotowywanie i udostepnianie (publikowanie
oraz przesytanie) komunikatéw i informacji dla pracownikéw zaangazowanych w dziatania zwigzane z
systemem,

koordynacja dziatan dotyczgcych Systemu na poziomie ogdlnouczelnianym,

informowanie zainteresowanych o mozliwosci zapoznania sie z wynikami pomiarow,

wspotpraca z uczelniang radg ds. jakosSci ksztatcenia i zespotem monitorujgcym — sprawowanie nadzoru nad
przeptywem informacji, prowadzenie sprawozdawczosci z posiedzen oraz archiwizowanie dokumentacji,
przygotowywanie dla rektora corocznych sprawozdan w sprawie funkcjonowania Systemu.
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[Wydziatowi Koordynatorzy + Zespst Monitorujacy)

GJ promowanie idei ciggtego doskonalenia jakosci ksztatcenia oraz budowania kultury,

C) opiniowanie dziatan zwigzanych z wdrazaniem ,Systemu Doskonatosci Akademickiej”,
@ monitorowanie funkcjonowania procedur Systemu oraz ich aktualizacja,
C) przedstawianie rektorowi corocznych sprawozdan z dziatalnosci rady,

G2 podejmowanie biezgcych dziatan niezbednych do wdrazania i funkcjonowania Systemu.
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©) zapewnienie skutecznego dziatania Systemu na poziomie wydziatu,
C) wspotpraca z prorektorem wtasciwym ds. ksztatcenia, uczelniang radg ds. jakosci ksztatcenia, wydziatowg
radg ds. jakosci ksztatcenia, analitykiem przy realizacji dziatan ukierunkowanych na doskonalenie jakosci,
) nadzor nad przeptywem informacji dotyczgcych jakosci ksztatcenia,
G2 Wspotpraca z przedstawicielami Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz innych instytucji zwigzanych z nadzorem
procesu ksztafcenia,
&J realizacja zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Systemu uregulowanych w odrebnych przepisach,
w szczegoblnosci:
&J przygotowywanie raportow z pomiaréw,
&3 analiza wstepnych raportéw,
€3 utworzenie wspdlnie z wydziatowa radg rekomendacji dotyczacych dziatarh doskonalgcych,
&3 wyznaczanie celéw w zakresie doskonalenia jakosci,
&d wdrozenie dziatan doskonalgcych w oparciu o rekomendacje wydziatowej rady ds. jakosci ksztatcenia,
nadzor nad realizacja dziatan doskonalacych.
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&3 wspodtpraca z wydziatowym koordynatorem ds. jakosci ksztatcenia przy zapewnianiu skutecznego dziatania
Systemu na poziomie wydziatu,

&3 wskazywanie i inicjowanie mozliwosci doskonalenia jakosci,

&2 wspodtpraca z przedstawicielami Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz innych instytucji zwigzanych z nadzorem
procesu ksztafcenia,

® wspotpraca z prorektorem witasciwym ds. ksztatcenia, uczelniang radg ds. jakosSci ksztatcenia przy realizacji
dziatan ukierunkowanych na doskonalenie jakosci,

&2 analiza raportdw z badan przygotowanych przez wydziatowych koordynatorow opracowanie rekomendacji
dotyczacych dziatan doskonalgcych,

&a realizacja zadan wynikajgcych z funkcjonowania Systemu.
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Dziekujemy za uwage.
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