Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu realizuje projekt

dofinansowany z Funduszy Europejskich

Universitas Copernicana Thoruniensis In Futuro Il —
modernizacja Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w ramach

Zintegrowanego Programu Uczelni

Celem projektu jest rozwdj potencjatu UMK w Toruniu
w latach 2019-2023 w zakresie dostosowania i realizacji programoéw
ksztatcenia do potrzeb spofeczno — gospodarczych na poziomie
krajowymi regionalnym

Dofinansowanie projektu z UE: 29 637 451,15 zt

Fundusze . . .
ik Rzeczpospolita Unia Europejska -
Europejskie :
i Wiedzs Edukacja Rarwj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

www.mapadotacji.gov.pl
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Satysfakcja pracownikow

Badanie satysfakcji pracownikdw na naszej uczelni jest realizowane co 2 lata. Obecna
edycja zostata przeprowadzone w okresie od czerwca do wrzesnia br.

Ankieta zostata wystana do wszystkich pracownikéw uczelni dysponujgcych

kontem stuzbowym, co w praktyce oznacza, ze w najmniejszym stopniu
reprezentowani byli pracownicy obstugi, ktdrzy w wiekszosci nie posiadajg adreséow
mailowych.

W ankiecie znalazly sie 3 rodzaje pytan:

1. prosba o ustosunkowanie sie do stwierdzen dotyczgcych réznych zagadnien na
pieciostopniowej skali (dotyczyty niemal wszystkich zagadnien poruszanych w
ankiecie). Zobacz skala na dole po lewej stronie.

2. Pytania otwarte, w ktorych uczestnicy badan wypowiadali sie na temat grupy
zagadnien.

3. Pytanie typu Tak/Nie dotyczgce jednego zagadnienia zwigzanego z naruszaniem
godnosci.

Poruszanie sie po systemie:

Zachecamy do zapoznania sie z strong internetowg www.jakosc.umk.pl, gdzie
znajduje sie dedykowana "strefa koordyntora", w ktérej zamieszczono filmy i
poradniki dotyczace korzystania z systemu. Podstrona bedzie sukcesywanie
uzupetniana.

Uwagi, pomysty i problemy prosimy zgtasza¢ do autora raportéw:
Tomasz Jankowski

tomasz.jankowski@umk.pl

566112095



Wszyscy badani

Satysfakcja pracownikow

1 — niezadowolenie (1-2,99)

o JaJo

—niskilub umiarkowany poziom
zadowolenia (3-3,99)

3 — wysoki poziom zadowolenia (4-5)

Zwrotnos¢ w podziale na jednostki *

Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych (Torun)
Administracja w Toruniu

Wydziat Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej
Wydziat Nauk Biologicznych i Weterynaryjnych
Wydziat Humanistyczny

Wydgziat Filozofii i Nauk Spotecznych

Wydziat Chemii

Wydziat Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej
Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania

ucl

Wydziat Teologiczny

Wydziat Prawa i Administracji

Administracja w Bydgoszczy

Wydziat Farmaceutyczny

Akademickie Centrum Kultury i Sztuki Od Nowa
Inne jednostki UMK lok. Torun

Wydziat Matematyki i Informatyki

Wydziat Nauk Historycznych

Inne jednostki UMK lok. Bydgoszcz

Wydziat Sztuk Pieknych

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Wydziat Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie
Wydziat Lekarski

Biblioteka Uniwersytecka

Uniwersyteckie Centrum Sportowe (Torun)
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Srednia UMK*: 21,54%

22,94%

Liczba uczestnikow badan wg stanowiska

liczba osob, ktore nie
podaty informacji o
jednostce zatrudnienia

nie chce odpowiadac na to pytanie
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Zwrotnos¢ w ze wzgledu na charakter pracy”

6,29%

pracownicy
biblioteczni

*wytgczono uczestnikdw z odpowiedziami "nie chce odpowiadac na to pytanie"

liczba osdb, ktore nie
podaty informacji o
charakterze zatrudnienia
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Wszyscy badani
Satysfakcja pracownikow
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lojalnos¢ przetozony satysfakcja Uniwersytetu
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