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Ankieta zostata skierowana do nauczycieli akademickich zatrudnionych
w UMK (w czesci torunskiej i bydgoskiej) na stanowiskach w grupach
badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej

Cel - diagnoza potrzeb aktualizacji i rozwijania kompetenc;ji
metodycznych kadr dydaktycznych

Termin - ankieta zostata przeprowadzona w dniach od 1 kwietnia 2022 r.
do 30 kwietnia 2022 .

Narzadzie — Lime Survey

Przygotowanie - ankieta zostata opracowana przez Zespot ds. realizacji
2ceIu operacyjnego II.5. Strategii UMK
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Ankieta w liczbach

 Link do ankiety wystano do 2241 nauczycieli akademickich
zatrudnionych w UMK (w czesci torunskiej i bydgoskiej) na
stanowiskach w grupach badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej

* Ankiete wypetnito 858 respondentow

e Zwrotnos¢ —38,29%
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500 Staz pracy dydaktycznej
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Reprezentowana dziedzina
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Jednostka zatrudnienia
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Poziom kompetencji dydaktycznych
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Czy chciatby/chciataby Pan/Pani wzig¢ udziat w szkoleniu z
zakresu dydaktyki ogdlnej jako podstawy dydaktyki

akademickiej?
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Prosze wskaza¢ obszary kompetencji dydaktycznych
powigzanych z dydaktyka ogdlng jako podstawg dydaktyki
akademickiej, ktére chciatby/chciataby Pan/Pani rozwija¢
majac na uwadze ksztatcenie studentow? (wybierz maksymalnie 5)
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realizacja zajec ocenianie i egzekwowanie tworzenie i tworzenie narzedzi diagnoza grupy uczacej sie
(stosowanie modeli, postepdw studentédw w opracowywanie walidacyjnych pracy
strategii, metod nauczania zakresie: wiedzy, materiatow dydaktycznych studenta
- uczenia sie umiejetnosci i do zajec

aktywizujgcych, w tym  kompetencji spotecznych
pracy indywidualnej i
wspotpracy w matej oraz
duzej grupie, form,
srodkoéw ksztatcenia,
sposobdw indywidualizacji
ksztatcenia)
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Prosze wskaza¢ obszary kompetencji dydaktycznych
powigzanych z dydaktyka ogolng jako podstawg dydaktyki
akademickiej, ktore chciatby/chciataby Pan/Pani rozwijac

majac na uwadze ksztatcenie studentow? c.d.

190 186

55 52
I

organizacja pracy ewaluacja pracy wtasnej podstawowe szkolenie w rozszerzone szkolenie w inne
zespotowej Centrum Symulacji Centrum Symulacji
Medycznych CM Medycznych CM
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Prosze wskazac obszary kompetencji dydaktycznych zwigzanych z
dydaktyka ogdlng jako podstawa dydaktyki akademickiej, ktore
chciatby/chciataby Pan/Pani rozwija¢ majac na uwadze ksztatcenie

studentow? c.d. Kategoria INNE (9 odpowiedzi)
emisja glosu—1

formy zainteresowania zwyktych, czesto nieambitnych studentéw, nastawionych raczej na
zarobek finansowy niz wiedze czy pasje w studiowanej dziedzinie — 1

innowacyjne metody dydaktyczne — 1

najnowsze technologie w nauczaniu —1

MSTeams i Moodle — 1

organizacja archiwum cyfrowego — 1

platformy interaktywne — 1

prawidtowa komunikacja, umiejetnos¢ motywowania studentéw — 1

zastosowanie nowoczesnych technik, wykorzystanie soft skills — 1
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Jakimi szkoleniami zwigzanymi z rozwojem warsztatu
dydaktycznego bytby/bytaby Pan/Pani
zainteresowany/zainteresowana? (wybierz maksymalnie 5)
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Jakimi szkoleniami zwigzanymi z rozwojem warsztatu dydaktycznego
bytby/bytaby Pan/Pani zainteresowany/zainteresowana — c.d.

Kategoria INNE (7 odpowiedzi)

* jak prowadzi¢ zajecia i nie wypali¢ sie zawodowo

* jezyk angielski w dydaktyce

* kursy jezykowe, j. angielski, chinski

* komunikacja, motywowanie studentow

*  metody pracy ze studentami niepetnosprawnymi

* nauczanie studentéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych

» weryfikacja pracy studenta i nabytych umiejetnosci podczas zaje¢ w formie zdalnej (testy,

egzaminy, zaliczenia zadan/projektow w formie zdalnej)
13
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Jakimi szkoleniami zwigzanymi ze specyfikg nauczanej dziedziny
bytby/bytaby Pan/Pani zainteresowany/zainteresowana?

Zgtoszenia potrzeb szkolen zwigzanych ze specyfikg nauczanej

dziedziny
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Zgtoszenia zapotrzebowania na szkolenia w zakresie zwigzanym z

reprezentowang dziedzing - przedstawiciele nauk medycznych i nauk o

35

zdrowiu (z WL CM, WNoZ CM, WF CM, WFiNS, WNoZiGP)

chemia medyczna

analiza danych FMRI, big data, projekty naukowe: tworzenie kosztorysow i analiza
SWOT

tworzenie materiatow multimedialnych

projektowanie eksperymentéw o charakterze dydaktycznym

dydaktyka w medycynie, ¢wiczenia praktyczne metodologia

e-teaching

jezyk obcy

kurs jezyka angielskiego zwigzany z dziedzing nauczania

szkolenia w j. obcym

uatrakcyjnianie zajec

organizacja pracy zespotowej

szkolenia zwigzane z kreatywnym mysleniem, tworzeniem notatek wizualnych

techniki pracy zdalnej
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Zgtoszenia zapotrzebowania na szkolenia w zakresie zwigzanym z
reprezentowang dziedzing - przedstawiciele nauk medycznych i nauk o
zdrowiu (z WL CM, WNoZ CM, WF CM, WFiNS, WNoZiGP) - c.d.

* myslenie wizualne

* szkolenie z fizjoterapii uroginekologicznej

* szkolenie z anatomii palpacyjnej, szkolenie z terapii tkanek miekkich

* szkolenia z neurorehabilitacji

* technologia SCORM

e praca na fantomach

* nowoczesne metody dydaktyczne

* analiza probleméw - kreatywne podejscie do ich rozwigzywania

* nowoczesne narzedzia wykorzystywane w nauczaniu (platformy i narzedzia)
* tworzenie e-learningéw, filmy z wyktadami jak w Lecturio,

* wystgpienia przed kamerg, podstawy kamerowania (dla samodzielnego montowania) podstawy
montazu filmdéw, wykorzystanie green screenéw

metody zwiekszajgce efektywnos¢ nauczania,

16
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Zgtoszenia zapotrzebowania na szkolenia w zakresie zwigzanym z

reprezentowang dziedzing - przedstawiciele nauk medycznych i nauk o

17

zdrowiu (z WL CM, WNoZ CM, WF CM, WFiNS, WNoZiGP) - c.d.

warsztaty wtasciwego podejscia studenta do pacjenta

upraktycznianie zajec, sposoby wzbudzania zainteresowania prowadzonych zajec
metodologia badan naukowych - metody zaawansowane

szersze metoda case study w pracy klinicznej

wykorzystanie msTeams, dostep do baz multimedialnych

sztuka publicznych wystgpien

wspieranie studentéw w osigganiu wysokich efektow w nauce, motywowanie
studentéw do studiowania w tym studiowania literatury przedmiotu

szkolenie z przygotowywania wyjgtkowych prezentacji w PowerPoint
szkolenie z kompetencji miekkich
jak sobie radzi¢ z mobbingiem ze strony przetozonego

kompetencje miekkie w sferze kontaktu z pacjentem i jego rodzing w sytuacjach
trudnych
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Zgtoszenia zapotrzebowania na szkolenia w zakresie zwigzanym z

reprezentowang dziedzing - przedstawiciele nauk humanistycznych

(z WFINS, WH, WNEIZ, WNH, WSP oraz innej jednostki)

narzedzia zdalne w pracy filologicznej
dydaktyka nauczania jezykéw obcych - najnowsze trendy

komunikacja miedzykulturowa, szkolenie z kompetencji miekkich (jak komunikowac sie
z pokoleniem Y i 2)

inteligencja emocjonalna w pracy wyktadowcy, profilaktyka wypalenia zawodowego
rozwigzywanie konfliktow w grupie, mediacje

warsztat z wspotpracy w grupie

psychologiczne warsztaty jak przepracowac stres, lek

nowoczesne metody nauczania literatury

jak ciekawie nauczad literature - aby zajecia nie odbywaty sie tylko wedtug trybu -
zadana lektura, rozmowa o niej, w ktoérej pytania zadaje prowadzacy, a uczestnicy
majg odpowiadag, jak im sie wydaje

praca ze studentami o réznym poziomie kompetenc;ji

praca z grupami miedzynarodowymi

formy aktywizacji studentdw podczas zajeé¢ (metody angazowania studentéw)
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Zgtoszenia zapotrzebowania na szkolenia w zakresie zwigzanym z
reprezentowang dziedzing - przedstawiciele nauk humanistycznych

(z WFiNS, WH, WNEIZ, WNH, WSP oraz innej jednostki) — c.d.

e organizacja zajec terenowych

* edukacja transformujgca

e szkolenia w zakresie przygotowania studenta do pracy z programami ttumaczeniowymi

e praca ze studentami z rozmaitymi ograniczeniami (np. Asperger)

* nauczanie jezykdw obcych u 0sdb z dysleksjg, praca w grupie ze studentami w spektrum autyzmu

 kurs dla nauczycieli jezyka angielskiego specjalistycznego nauczajgcych studentow Collegium
Medicum z zakresu min. anatomii i fizjologii cztowieka, badan diagnostycznych i obrazowych,
farmakologii, badan klinicznych, umozliwiajgcy poznanie i zrozumienie mianownictwa
anatomicznego, fizjologicznego oraz podstawowych konceptdow klinicznych

* aktywizacja studentow podczas pracy zdalnej

« efektywna komunikacja

e zajecia hybrydowe w jezyku angielskim

e Action Learning, Problem- Based Learning, Design Thinking, Service Design

* Academic writing
19



I

20

UNIWERSYTET
MIKOtAJA KOPERNIKA
W TORUNIU

Zgtoszenia zapotrzebowania na szkolenia w zakresie zwigzanym z
reprezentowang dziedzing - przedstawiciele nauk spotecznych

(z WFiNS, WH, WNEIZ, WNH, WNoPiB, WNoZiGP, WPiA)

metody statystyczne

wizualizacja danych statystycznych

prawo

podatki

ewaluacja pracy studenta

nowoczesne metody nauczania

narzedzia pracy zdalnej

emisja gtosu

zaawansowane kursy z metod nauczania zdalnego

oprogramowanie do realizacji i koordynacji projektéw grupowych i indywidualnych
tworzenie zaawansowanych prezentacji i infografik

zaawansowane wykorzystanie mozliwosci platformy Moodle
prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim (najlepiej - w powigzaniu ze specyfika
nauczanej dyscypliny)
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Zgtoszenia zapotrzebowania na szkolenia w zakresie zwigzanym z
reprezentowang dziedzing - przedstawiciele nauk spotecznych

(z WFiNS, WH, WNEIZ, WNH, WNoPiB, WNoZiGP, WPiA) —c.d.

praca z osobami z niepetnosprawnosciami

metody aktywizacji studentéw w nauczaniu zdalnym
(samo)motywowanie do pracy zdalnej oraz organizacja czasu pracy
tworzenie multimedialnych materiatow dydaktycznych
przektadanie modeli teoretycznych na praktyke badawcza

praca w duzych grupach z niskg motywacjg studentow do nauki.
organizacja baz danych prac studenckich

efektywne narzedzia do pracy dydaktycznej

z zakresie kreslenia i projektowania
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Zgtoszenia zapotrzebowania na szkolenia w zakresie zwigzanym z
reprezentowang dziedzing - przedstawiciele nauk Scistych i

przyrodniczych (z WCH, WMil, WFAIlS, WNBiW, WNoZiGP, WL CM, WF

CM)
statystyczne opracowanie danych
przetwarzanie i wizualizacja danych statystycznych
kursy jezykowe (. angielski)
kryteria oceny wktadu pracy wtasnej w informatycznym projekcie zespotowym
praca metoda projektu - warsztaty praktyczne
metody weryfikacji samodzielnosci wykonania zadania
github
ocenianie prezentacji studentéow
nowoczesne metody dydaktyczne
problem-based learning
pozalaboratoryjne, aktywizujagce metody nauczania przedmiotow praktycznych

szkolenia dotyczace oprogramowania graficznego, nagrywania filméw oraz ich
obrobki, obstugi programu Corel

wykorzystanie praktyczne wiedzy
praca ze studentami z niepetnosprawnosSciami
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Zgtoszenia zapotrzebowania na szkolenia w zakresie zwigzanym z
reprezentowang dziedzing - przedstawiciele nauk scistych i przyrodniczych
(z WCH, WMiIl, WFAIlS, WNBiW, WNoZiGP, WL CM, WF CM) - c.d.

* nowoczesne metody badacze w genetyce i mikrobiologii

e bioinformatyka

* narzedzia i oprogramowanie edukacji zdalnej w naukach o Ziemi i Srodowisku
* organizacja zajec praktycznych i lub/terenowych w formie zdalnej/hybrydowej

* metodyka nauczania matematyki na poziomie uniwersyteckim - wybrane zagadnienia
matematyki wyzszej takie jak algebra, teoria liczb. Wspomaganie studentéw pierwszego
roku w procesie przejscia z nauki matematyki szkolnej do matematyki uniwersyteckie;j.
Tworzenie programu nauczania przedmiotdw zwigzanych z matematyka uniwersytecky z
uwzglednieniem obecnych zmian w podstawie programowej szkoty ponadpodstawowej

* roznica miedzy studiowaniem na uczelni wyzszej a uczeniem sie w szkotach. Jaka powinna
by¢ rola nauczyciela akademickiego, ktéry jest jednoczesnie naukowcem/badaczem, w
procesie studiowania. W jaki sposdb efektywnie wykorzysta¢ zaawansowang wiedze i
umiejetnosci wynikajgce z doswiadczenia naukowego (prowadzonych badan) nauczycieli
akademickich w procesie ksztatcenia studentéw. Jak unikngé coraz czesciej wystepujacej
sytuacji sprowadzania roli uniwersytetu do szkoty, w ktorej oczekuje sie od kadry naukowe;j
nauczania a nie wyktadania przedmiotéw, ktére studenci powinni studiowac (zgtebiaé), a nie

23 py¢ ich nauczonymi
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Zgtoszenia zapotrzebowania na szkolenia w zakresie zwigzanym z
reprezentowang dziedzing - przedstawiciele dziedziny sztuki (z WSP)

e anatomia plastyczna dla artystow
* rysunek klasyczny

e doskonalenie narzedzi, w tym takze edukacji zdalnej, ktore utatwig wspotprace ze
studentami

* nauka pracy z problemowym studentem, osobami z zaburzeniami lekowymi i
depresyjnymi

* szkolenie z rozwigzywania probleméw, zapobieganiu sytuacjom kryzysowym oraz
nauka sposobu moéwienia

 motywowanie studentéw do dalszej samodzielnej pracy i rozwoju

* szkolenia w zakresie wspdtpracy z osobami niepetnosprawnymi, wsparcia w zakresie
zdrowia psychicznego studentow

24
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Zgtoszenia zapotrzebowania na szkolenia w zakresie zwigzanym z
reprezentowang dziedzing - przedstawiciele nauk teologicznych (z WT)

* umiejscowienie absolwentdw na rynku pracy
e praca zespotowa
e wykorzystanie zdalnych metod nauczania

szkolenia zwiekszajgce kreatywnos¢
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Zgtoszenia zapotrzebowania na szkolenia w zakresie zwigzanym z
reprezentowang dziedzing - przedstawiciele nauk rolniczych
(z WNBiW)
etyka zawodowa

metody nauczania przedmiotdw weterynaryjnych z wykorzystaniem symulacji i
fantomow

Zgtoszenie zapotrzebowania na szkolenie w zakresie zwigzanym z
reprezentowang dziedzing - przedstawiciele nauk inzynieryjno-
technicznych (z WFAIlS)

nauka w jezyku obcym - zajecia dla studentdw z zagranicy
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Jaka forma szkolen bytaby dla Pana/Pani optymalna?

szkolenia zdalne

np. 2-3 dni wrzesien
lub styczen)

394
290
216
154
I 8
—

tutoriale do szkolenia stacjonarne Inne
samodzielmej nauki w czasie roku
akademickiego (np. 3
godziny w okreslony
dzien tygodnia
realizowane w
zaleznosci od dtugosci
szkolenia, ilosci
godzin)]
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Jaka forma szkolen bytaby dla Pana/Pani optymalna? c.d.
Kategoria INNE (8 odpowiedzi)

na biezgco uaktualniana baza wiedzy dot. nowoczesnych rozwigzan dla edukacji zdalnej - 1
hybrydowe — np. emisja gtosu stacjonarnie, a nowoczesne metody nauczania zdalnie - 1
tutoriale potgczone z konsultacjami ze specjalistg - 1

bardzo wazne jest to aby byto wiele terminéw szkolen do wyboru — 1

szkolenia stacjonarne w okresie wakacyjnym —1

weekendowe szkolenie- 2

w godzinach pracy - 1
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Dziekuje za uwage;)
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