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Nazwa szkolenia: Job crafting — jak odnalez¢ szczg$cie w pracy?
Prowadzaca szkolenie: mgr Anna Mielczarek-Taica

Liczba godzin dydaktycznych — 5
Liczba dni szkolenia — 1

Maksymalna liczba os6b w grupie — 10
Forma zaje¢: stacjonarna

Miejsce odbywania szkolenia — Torun

Zakladane efekty uczenia si¢

wiedza — uczestnik:

- definiuje idee job craftingu,

- zna 1 rozrdznia model orientacji zawodowych oraz model wymagania,
- rozpoznaje rodzaje motywacji i perspektywy szczegscia,

umiejetnosci — uczestnik:
- analizuje prace¢ oraz diagnozuje wlasne zasoby i bariery,
- opracowuje 1 wdraza osobisty Action Plan podnoszacy efektywnos$¢ i zaangazowanie,

kompetencje spoleczne — uczestnik:
- postrzega zalezno$¢ miedzy craftowaniem a budowaniem relacji spotecznych,
- chetnie podejmuje si¢ zmian wzmacniajacych satysfakcje 1 jakos¢ pracy.

7.

Opis szkolenia

Uczestnik szkolenia pozna definicje¢ job craftingu, model orientacji zawodowych oraz
model wymagania. Dowie si¢, w jakich perspektywach patrzy si¢ na szczes$cie w pracy
oraz od czego zalezy budowanie zaangazowania. Sprobuje znalez¢ odpowiedz na
pytanie czy (i w jaki sposob) mozna dopasowa¢ prac¢ do wlasnych oczekiwan.
Opracuje propozycje ,.craftowania” wykonywanych przez siebie zadan tworzac
indywidualny Action Plan. Dzigki temu dowie si¢ jak podnosi¢ satysfakcje z pracy,
zwigkszaC zaangazowanie (réwniez wsrod wspotpracownikow), realizowaé cele
zawodowe 1 osobiste w sposdb wplywajacy na ogdlne poczucia szczescia 1 spetnienia.

Sposob weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢/warunki uzyskania
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia:

Przygotowanie i prezentacja indywidualnego planu dzialania dopasowujacego
wykonywane zadania do wtasnych preferencji zgodnie z metodologia job craftingu.
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