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Nazwa szkolenia: Przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbingowi
Prowadzacy szkolenie: dr Barttomiej Chludzinski (3h), dr hab. Aleksandra Derra, prof.
UMK (2h)

1. Liczba godzin dydaktycznych — 5

2. Liczba dni szkolenia — 1

3. Maksymalna liczba os6b w grupie — 10
4. Forma zajec: stacjonarna

5. Miejsce odbywania szkolenia — Torun
6. Zakladane efekty uczenia si¢

wiedza

Osoby uczestniczace w szkoleniu znaja podstawowe pojecia zwigzane z dyskryminacjg i
mobbingiem, znaja zasady etyczne obowigzujagce w spoteczno$ci uniwersyteckiej, maja
wiedz¢ na temat regulacji prawnych, stuzacych przeciwdzialaniu i1 reagowaniu w
przypadku dyskryminacji 1 mobbingu na uczelni.

umiejetnosci

Osoby uczestniczace w szkoleniu potrafig rozpozna¢ przypadki dyskryminacji 1 mobbingu;
umieja tworzy¢ dokumenty, ktore wspieraja osoby z grup nieuprzywilejowanych; maja
umiejetnos¢ przeciwdzialania dyskryminacji 1 mobbingowi oraz reagowania w przypadku
ich wystepowania; postuguja si¢ jezykiem wiaczajacym.

kompetencje spoleczne

Osoby uczestniczace w szkoleniu sa gotowe do wspottworzenia wolnego od dyskryminacji
1 mobbingu, bezpiecznego i komfortowego srodowiska pracy i nauki na uniwersytecie.

7. Opis szkolenia

Celem szkolenia jest zapoznanie osOb uczestniczacych z podstawowymi formami
dyskryminacji bezposredniej 1 posredniej na uczelni (molestowanie, mowa nienawisci,
jezyk wykluczajacy, etc.) oraz mobingu po to, by umialy je trafnie rozpoznaé oraz
odpowiednio na nie zareagowaé, korzystajac z ram prawnych oraz regulaminowych
funkcjonujacych w edukacji wyzszej.

8. Sposob weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢/warunki uzyskania
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia:
Uczestnictwo w szkoleniu. Aktywna praca w grupach.
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