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1. Liczba godzin dydaktycznych — 5

2. Liczba dni szkolenia — 1 dzien

3. Maksymalna liczba os6b w grupie — 10
4. Forma zajeé: stacjonarna

5. Miejsce odbywania szkolenia — Torun
6. Zakladane efekty uczenia si¢

a) wiedza

— uczestnik zna i rozumie zasady coachingu,

— uczestnik wie czym s3 emocje 1 rozumie ich znaczenie dla rozwoju cztowieka,
b) umiejetnosci

— uczestnik potrafi okresla¢ cele coachingowe i odroznia¢ je od problemoéw,

— uczestnik potrafi aktywnie stucha¢ i zadawac pytania,

— uczestnik umie rozpozna¢ i nazwa¢ emocje,
¢) kompetencje spoleczne

— wspolpraca i komunikacja w malej grupie.

7. Opis szkolenia

W trakcje zaje¢ koncentrujemy si¢ na aktywizowaniu mocnych stron uczestnikow.
Zajecia obeymuja nauke budowania nowych strategii myS$lenia 1 dziatania
w wybranych przez uczestnika obszarach poprzez wykorzystanie podejscia

coachingowego.

8. Sposéb weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢/warunki uzyskania zaswiadczenia o

ukonczeniu szkolenia:

— aktywny udzial w zajeciach — wykonywanie ¢wiczen, okreslenia przydatnos$ci

coachingu dla wtasnego rozwoju.
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