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1. Liczba godzin dydaktycznych — 5

2. Liczba dni szkolenia — 1

3. Maksymalna liczba os6b w grupie — 10
4. Forma zajeé: stacjonarna

5. Miejsce odbywania szkolenia — Torun
6. Zakladane efekty uczenia si¢

a) wiedza
- uczestnik wie na czym polega mechanizm stresu,
- uczestnik pozna praktyczne strategie reagowania na nagle sytuacje stresowe,
- uczestnik wie jak rozpoznawac poszczegdlne etapu wypalenia zawodowego,
b) umiejetnosci
- uczestnik potrafi postugiwac si¢ strategiami radzenia sobie ze stresem,
- uczestnik potrafi adekwatnie reagowa¢ na poszczegdlnych etapach wypalenia
zawodowego,
- uczestnik potrafi zapobiega¢ skutkom przecigzenia w wyniku stresu,
¢) kompetencje spoleczne
- uczestnik rozumie potrzebe rozpoznawania sytuacji stresujacych i przeciwdzialania ich
skutkom, we wczesnych fazach wystgpowania.

7. Opis szkolenia

Stres jest integralnym elementem zycia zawodowego. W odpowiednim nasileniu, jest
mobilizujacy 1motywujacy. Jednak przedtuzajacy sig, silny stres nie sprzyja naszej
efektywnosci 1jakosci zycia. W sytuacji skrajnej moze przeobrazi¢ si¢ w wypalenie
zawodowe. Podczas warsztatu uczestnicy poznaja i prze¢wiczg techniki skutecznego radzenia
sobie ze stresem, a takze przyczyny i etapy wypalenia zawodowego. Jednocze$nie poznaja
strategie przeciwdzialania wypaleniu zawodowemu 1 techniki radzenia sobie z objawami.

8. Sposob weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢/warunki uzyskania
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia:

- aktywny udzial w szkoleniu,
- praca w oparciu o studium przypadku,
- opracowanie strategii rozwigzania konkretnego przyktadu.
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