Instrukcja dla Pracownika (nauczyciela akademickiego)

1. Zapoznanie sie z dokumentacjg procesu oceny zaje¢ dydaktycznych (OZD) zamieszczong pod
taczem: https://www.jakosc.umk.pl/pomiary/ocena-zajec-dydaktycznych/, w szczegdlnosci z mapa
procesu i harmonogramem jego realizacji

2. Odebranie komunikatu (w postaci mailowej) z Dziatu Promocji i Komunikacji z prosba o zachecenie
studentow do udziatu w OZD

3. Przekazanie informacji o uruchomieniu OZD podczas zaje¢ i w mailu do studentéw (na tydzien przed
koncem zaje¢ w semestrze)

4. W sytuacji dokonania oceny studentéw przed ostatnimi zajeciami, rekomendowanie studentom
wypetnienia mobilnej wersji kwestionariusza OZD w trakcie ostatnich zaje¢

5. Zapoznanie sie z raportem OZD zawierajgcym harmonogram dziatarh doskonalgcych otrzymanych
drogg mailowg od wydziatowego koordynator ds. jakosci ksztatcenia.

6. Kazdy nauczyciel ma prawo uzyska¢ informacje od Dziekana Wydziatu/Dyrektora Jednostki, czy w
jego ankiecie pojawiaty sie komentarze ukryte.

a. Nauczyciel, pod ktérego adresem pojawity sie ukryte komentarze stanowigce podstawe
postepowania wyjasniajgcego (ktére nie jest tozsame z postepowaniem dyscyplinarnym
wymagajgcym formalnego, imiennego zgtoszenia zarzutéw i nie musi do tego postepowania
prowadzi¢) musi by¢ o tym fakcie poinformowany w okre$lonym czasie (nie pdzniej niz miesigc
po wptynieciu pierwszego komentarza sygnalizujgcego potencjalnie doniosty problem) i
zaproszony przez Dziekana Wydziatu/Dyrektora Jednostki na rozmowe wyjasniajgca.

b. Nauczyciel ma prawo zgtosic¢ sie do Dziekana, nie bedgc zaproszonym na rozmowe wyjasniajaca
(nie byto wg Dziekana ku temu podstaw) celem uzyskania informacji na temat ewentualnego
pojawienia sie ukrytych komentarzy formutowanych pod Jego adresem.

c. Na etapie wyjasniania (a nie formalnego postepowania dyscyplinarnego) nauczyciel nie moze
mie¢ wgladu w wierny zapis tresci komentarzy, a jedynie uzyska¢ informacje ogdlng o ich
merytorycznej zawartosci.



